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Datenschutzhinweise

1. Verantwortlichkeit und Kontaktdaten

Verantwortlicher: Dr. Carl & Partner mbB

Anschrift: Technologiepark 8, 91522 Ansbach, Bayern

Email: info@d-c-p.de

Telefon: +49 981/ 97045-0

Fax: +49 981/ 97045-10

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Dr. Carl & Partner mbB ist unter der 0.g. Anschrift,

beziehungsweise unter datenschutzbeauftragter@d-c-p.de erreichbar.
2. Erhebung personenbezogener Daten, Zweck, Rechtsgrundlage und Dauer der Speicherung
2.1. Erhebung von personenbezogenen Daten

Wir erheben im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen — je nach der Ausgestaltung lhrer Bewerbungsunterlagen - folgende
personenbezogene Daten:

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Anschrift (Strake, PLZ, Ort, Land)

Ggf. Telefonnummern (Festnetz- und / oder Mobilfunknummer)
Ggf. E-Mail-Adresse

Ggf. Geburtsort

Ggf. Geburtsdatum

Ggf. Staatsangehdrigkeit

Ggf. fachliche und persénliche Qualifikationen

Ggf. Zeugnisse

Ggf. weitere personenbezogene Daten
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s

r erheben von lhnen auch folgende besondere Kategorien von personenbezogenen Daten:

»  Lichtbild (hieraus konnen die rassische und ethnische Herkunft, Gesundheitsdaten sowie religiose oder weltanschauliche
Uberzeugungen hervorgehen)

»  Ggf. Konfession

»  Ggf. Familienstand

»  Gdf. weitere personenbezogene Daten

2.2. Zwecke
Wir erheben diese personenbezogenen Daten

»  zur Durchfiihrung vorvertraglicher Maknahmen (Auswahlentscheidungen, Durchfiihrung eines Vorstellungsgesprachs),

»  zur Kommunikation mit lhnen (Bestdtigung von Terminen, Mitteilung einer Zu- oder Absage, Uber- oder Riicksendung von
Unterlagen, kurzfristige Absprachen) sowie

»  zur Differenzierung und Abgrenzung von anderen Bewerbern.

2.3 Rechtsgrundlage
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1S. 1 BDSG.
2.4 Dauer der Speicherung

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten fir einen Zeitraum von sechs Monaten, um uns gegen mogliche Rechtsanspriiche aus dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verteidigen zu koénnen. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Féllen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Beschéftigte von der Benachteiligung
Kenntnis erlangt. Wenn innerhalb des Zeitraums von sechs Monaten die Anspriiche aus dem AGG weder schriftlich geltend gemacht wurden
noch eine Klage erhoben wurde, so werden die personenbezogenen Daten durch Dr. Carl & Partner unverziiglich geléscht bzw. vernichtet.

3. Empféanger
Empfanger der personenbezogener Daten sind:

»  die Personalabteilung,
»  der Fachabteilungsleiter bzw. sein Vertreter sowie
»  das Sekretariat.

4. Betroffenenrechte
Sie haben gegeniber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten:
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Recht auf Auskunft,

Recht auf Berichtigung oder Léschung,

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,
Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,
Recht auf Datenlibertragbarkeit.

YV VVVYVY

Sie haben zudem das Recht, sich bei dem Bayerischen Landesamt flir Datenschutzaufsicht (Promenade 18, 91522 Ansbach;
https://www.lda.bayern.de/de/index.html) tiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.

5. Zur Bereitstellung lhrer Daten

Die Bereitstellung lhrer Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind nicht verpflichtet uns lhre personenbezogenen
Daten zur Verfligung zu stellen. Teilweise ist die Bereitstellung der oben genannten Daten, welche in gesetzlich zuldssiger Weise erhoben
werden dirfen, fur einen Vertragsabschluss erforderlich. Eine Nichtbereitstellung der Daten, welche in gesetzlicher Weise erhoben werden
diirfen, kann fir Sie Nachteile haben. Hierzu z&hlt insbesondere die Nichtberlicksichtigung im Auswahlverfahren sowie die damit
einhergehende Absage und der letztendlich der Nichterhalt der Arbeitsstelle.

6. Widerrufsrecht und Widerspruchsrecht

5.1 Widerruf
Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Ein solcher Widerruf beeinflusst
die Zulassigkeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, nachdem Sie ihn gegeniiber uns ausgesprochen haben.

5.2 Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO

Soweit wir die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten auf die Interessenabwadgung stiitzen, konnen Sie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen. Dies ist der Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur Erfullung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist. Bei
Ausilibung eines solchen Widerspruchs bitten wir um die Darlegung der Griinde, weshalb wir lhre personenbezogenen Daten nicht, wie von uns
durchgefiihrt, verarbeiten sollten. Im Falle Ihres begriindeten Widerspruchs priifen wir die Sachlage und werden entweder die
Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder lhnen unsere zwingenden schutzwiirdigen Griinde aufzeigen, aufgrund derer wir die
Verarbeitung fortfiihren.

5.3 Widerspriiche gegen Direktwerbung und Profiling
Selbstverstdndlich kénnen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Werbung und Datenanalyse jederzeit

widersprechen. Uber Ihren Widerspruch kénnen Sie uns unter folgenden Kontaktdaten informieren:

Postanschrift: Dr. Carl & Partner mbB, Technologiepark 8, 91522 Ansbach
Email: info@d-c-p.de oder datenschutzbeauftragter@d-c-p.de
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